RAPPORTO

COSTRUZIONI

Un settore in trasformazione

Sonia Scopelliti individua le principali caratteristiche che segnano la nuova epoca delle costruzioni, basando la propria
analisi sullesperienza concreta nel settore. «Investire in tecnologie green, formazione continua e una visione aperta»

nnovazione, visione e sostenibilita.
Sono le parole d'ordine su cui si
fonda la nuova era dell’edilizia. Ma
in che modo questo viene tradotto
in concreto dalle imprese impe-
gnate nel settore? Un esempio € dato dalla
Impre.Ge.Co Stl, che dal 2007 punta ad af-
fermarsi come realta imprenditoriale ca-
pace di  coniugare  esperienza,
innovazione e responsabilita ambientale.
«Nata dalla volonta di trasformare il set-
tore delle costruzioni in un motore di
cambiamento positivo — afferma Sonia
Scopelliti, direttore tecnico della societa
—, 'azienda ha saputo crescere con coe-
renza, investendo in tecnologie green,
formazione continua e una visione aperta
al futuro. Crediamo in un'edilizia che non
si limiti a costruire, ma che contribuisca
arigenerare. Ogni progetto € un'opportu-
nita per migliorare la qualita della vita, ri-
durre I'impatto ambientale e generare
valore duraturo. L'innovazione ¢ il nostro
motore, lo spirito imprenditoriale 1a no-
stra energia, l'ottimismo la nostra dire-
zione».
Spirito imprenditoriale e crescita conti-
nua sono altri due elementi che il mana-
gement dell'impresa torinese mette al
centro  della  propria filosofia.
«Impre.Ge.Co ha saputo coniugare espe-
rienza e dinamismo, investendo in for-
mazione e nuove competenze — afferma
Scopellitti —. Lottenimento della certifi-
cazione Soa, per esempio, ha aperto le
porte a importanti appalti pubblici, men-
tre le certificazioni Iso 9001 e Iso 14001
testimoniano I'impegno perla qualitaela
sostenibilita. Ogni sfida e un'opportunita:
abbiamo costruito una squadra solida, ca-
pace di affrontare con entusiasmo le tra-
sformazioni del settore. Puntiamo a una

OGNIPROGETTO E UN'OPPORTUNITA PER
MIGLIORARE LA QUALITA DELLA VITA, RIDURRE
LIMPATTO AMBIENTALE E GENERARE VALORE
DURATURO

crescita intelligente, fondata su valori
concreti e su una visione aperta al cam-
biamento continuo che il mercato ri-
chiede».Per Scopellitti, un’edilizia che
guarda lontano «si distingue per 'approc-
cio integrato alla bioedilizia, alleconomia
circolare e all'efficienza energetica — pro-
segue il direttore tecnico —. L'azienda e
attiva in costruzioni, ristrutturazioni e

vendite immobiliari, con un portafoglio
clienti in espansione e una reputazione
costruita su affidabilita e risultati. Ope-
riamo nel settore delle costruzioni con
I'obiettivo di offrire soluzioni affidabili,
sostenibili e di alta qualita, nel pieno ri-
spetto delle normative vigenti e degli
standard internazionali. Nel rispetto di
tali standard, ci impegniamo su diversi
aspetti. Vogliamo garantire la soddisfa-
zione del cliente, attraverso il controllo ri-
goroso dei processi, la puntualita nelle
consegne e la qualita del prodotto finale.
Puntiamo a promuovere il miglioramento
continuo delle prestazioni aziendali, con
particolare attenzione all’efficienza ope-
rativa, alla formazione del personale e al-
l'innovazione. Adottiamo una gestione
ambientale responsabile, prevenendo
linquinamento e minimizzando l'im-
patto delle attivita sul territorio. Inoltre,
operiamo in conformita a leggi e regola-
menti vigenti in materia ambientale, di

sicurezza e di lavori pubblici, mante-
nendo standard di qualificazione tecnico-
professionale coerenti con i requisiti
dell’attestazione Soa, assicurando I'ido-
neita tecnica e organizzativa per affron-
tare commesse complesse. Infine,
promuoviamo una cultura aziendale ba-
sata su etica, trasparenza e responsabilita
verso clienti, dipendenti, fornitori e co-
munitar.La politica aziendale cosi
espressa rappresenta un riferimento co-
stante per tutte le attivita aziendali,
orientando comportamenti, decisioni e
processi verso il raggiungimento degli
obiettivi strategici dell'impresa. «E uno
strumento fondamentale per promuovere
una cultura aziendale basata su qualita,
sicurezza, sostenibilita e miglioramento
continuo. Viene condivisa a tutti i livelli
dell'organizzazione affinché ogni colla-
boratore comprenda l'importanza del
proprio ruolo nel contribuire al successo
dell'azienda. Per garantirne l'efficacia ela
coerenza con l'evoluzione del contesto in-
terno ed esterno, questa politica viene pe-
riodicamente riesaminata e aggiornata,
tenendo conto degli obiettivi aziendali,
delle normative vigenti, delle esigenze
delle parti interessate e delle eventuali
nuove sfide strategiche».

In conclusione, Scopellitti guarda all'im-
mediato futuro. «I1 2026 sara un anno di
svolta. Vogliamo portare la nostra espe-
rienza anche all’estero, condividere il no-
stro modello e contribuire a una cultura
edilizia pit consapevole. Siamo pronti a
costruire il futuro, con ottimismo, energia
e spirito imprenditoriale»
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